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FOREVER

Stvaramo okruzenje koje je profitabilno u svakom pogledu i u kom svaki
pojedinac moze biti ono Sto zeli da bude. Okruzenje u kom su integritet,
empatija i zabava nase vodilje. Posveéeni smo i verujemo u nasu kom-
paniju, nase proizvode i posao kojim se bavimo. Tragamo za znanjem i
uravnotezenoscu, i povrh svega, uspesno vodimo nasu kompaniju i po-
slovne saradnike Forevera.

FOREVER

We will create a profitable environment where individuals can with dignity
be what they want to be: where integrity, empathy and fun are our guides.
We will create and cherish a passion for, and belief in, our company, our
products and our industry. We will seek knowledge and balance and above
all, we will be courageous as we lead our company and Forever Business
Owners. We are creating greatness!




Svake godine sa radoscu iS¢ekujemo sledeci
Global Rally, jer znamo da ¢e biti date vazne

najave, a tako cée biti i ove godine. ¥

Znamo da nasa kompanija poziva samo
najbolje, ali informacije predstavljene na
Global Rallyju utiéu na Zivote i rad svih
FBO-a u svetu.

Ovog puta destinacija je Indija, a
najverovatnije, dok Citate ove redove, vec
znate na Sta mislimo.

Mnogo bi se moglo rec¢i o svemu Sto se
deSava na ovakvom svetskom skupu.
Ako ste jedan od lidera koji su pozvani na
ovaj jedinstveni dogadaj zbog posla koji
ste ulozili u kompaniju proSle godine,
znate na Sta mislimo. Ali takode je
moguce da ¢e vam vas sponzor ili vasa
gornja sponzorska linija ispri¢ati sve §to
se dogodilo u Indiji. O nacinu na koji je
kompanija organizovala takav sastanak,
radionicama, dva dana Rallyja puna
priznanja, okuplijenim menadzerima iz
celog sveta, liderima nase kompanije -
predvodenim nasim generalnim
direktorom Gregg Maughanom i nasim
predsednikom Aidanom O'Hare.

lako zahvaljuju¢i danasnjem onlajn svetu,
mnogi ljudi mogu da prisustvuju prenosu
uzivo, ipak nista ne moze da zameni licno
iskustvo.

Ako mislite da je ovaj sastanak namenjen
samo nekolicini privilegovanih FBO-a, onda
moramo reci da to uopste nije tako.

Postoje FBO-i koji su se pridruzili Foreveru
tek pre dve godine i sada mogu biti tamo
po prvi put — u Nju Delhiju.

| u buducnosti ¢e u Parizu sigurno biti ljudi
koji su tek nedavno poceli da grade svoj
posao.

Tesko je zamisliti koliko se skratilo vreme za
koje neko moZe da postigne nivo Eagle
Manager, Chairman's Bonus ili Global Ralli
podsticaj, ali danasnje gradenje mreze —
dopunjeno onlajn radom — moze biti mnogo
efikasnije od uobi¢ajene aktivnosti oflajn.

Kao $to je Aidan govorio, nasa kompanija

upravo sada degustira neverovatne
rezultate koje je doneo onlajn rad, a
ponekad smo prosto zadivljeni kada vidimo
nove i nove rekorde. Svet se stalno menja i
razvija — ono $to je u Foreveru (takode) pre
samo nekoliko godina delovalo nezamislivo,
sada je istorija, a verovatno ¢e tako biti i u
buducnosti.

Ako postoji nesto sto smo naucili o
Foreveru tokom proteklin decenija, to je da
uvek ocenjujemo nase poslovne saradnike
na osnovu rezultata. Kao to smo naudili od
naseg osnivaca Rexa Maughana: ne
gledajte ko Sta kaze, ve¢ ko Sta radi.

Vidimo se u Parizu sledeceg aprilal

Do tada: ,higher together”!
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dr Gabor Se¢ i dr Dora Se¢
direktori prodaje
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Dugo smo cekali da vidimo nasmejana lica nasih gostiju i najsupesnijih regionalnih saradnika tog dana u MTS dvorani.

je bio pravi pogodak!

Nasi domadini su bili sjajni bracni par, Katarina i Marko Majstorovi¢, menadZeri u naSem poslovnom sistemu. Ovo dvoje mladih
ljudi je donelo par velikih Zivotnih odluka u poslednje vreme i u potpunosti su se prepustili marketinskom planu FLP-a kao
jedinom izvoru prohoda za njihovu porodicu. Pored roditeljske uloge, sjajni su lideri svoje grupe i na nacin na koji vode svoj
posao moZzemo samo daim predvidimo sjajnu poslovnu buduénost.
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»Forever jeza trecinu podigao svoje poslovanje u odnosu naisti period prethodne godinei veoma se ponosimo time“- zapoceo
je svoje izlaganje direktor za trZiste Srbije, dr Branislav Raji¢. Ova kompanija ima odli¢an trend razvoja, a upravo on se
preslikava na mesecne bonuse, podsticajne programe i generalno sve sto nudiForever. Uz podrsku nasih regionalnih direktora
za prodaju So¢ Dore i Gaboraimamo ,jak vetar u leda“isigurnu buduénost, zasto da je neiskoristimo?

Cestitamo najuspesnijim poslovnim saradnicima za 2023. godinu u kategoriji nonmenadZerskih bodova, a to su Anica
Obradovi¢, Jelena Peric¢ i na prvom mestu Petkovic¢ AleksandraiBogdan.

U kategoriji ukupnih bodova su najuspe3niji poslovni saradnici za 2023. godinu Petkovi¢ Aleksandra i Bogdan, Buru$
Marija i BoSko i na prvom mestu Lomjanski Veronika | Stevan.

Soaring menadZeri dr Biserka i dr Predrag Lazarevi¢ su decenijama nasa FLP enciklopedija. Svojiim savetima pomazu
mnogima, daju pravu sliku o fantasti¢noj paleti proizvoda i ulivaju nam sigurnost da je njihov kvalitet uvek na prvom mestu,
rame uz rame sa znacajem kog imaju nasi poslovni saradnici. Imali smo jo$ jednu priliku da ¢ujemo fantasti¢no izlaganje u vezi

prirodnih proizvoda na koje smo ponosni, a koji uo¢ima nasih savetnika dobijaju potpuno drugu dimenziju.




2 Dr Gabor § DF Dora
N Szocs.
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Uvek nam je drago kada nam je scena tesna za nove supervizore i asistent menadzere. Ovo su osobe koje su na pocetnim
nivoima uspeha u marketinskom planu, a srce nam je puno kada nam je scena puna! Svima ¢estitamo i Zelimo puno uspeha u
daljem radu.

Jelena Maleti¢ je novi menadzer u nasoj kompaniji i za svega Sest meseci je napravila Zivotni i poslovni preokret. Posao
vaspitaca i dvoje male dece su bili razlog za traZenje neceg boljeg i veceg jer su se Zivnotni prioriteti sami od sebe nametnuli.
Spontani pocetak u FLP-u je doveo do vrtoglavog uspona do pozicije menadzZera, kao i poslovne i finansijske slobode. Javna i
privatna okupljanja su Jeleni doneli poslovni obrt, menadZersku lentu i obavezu da tek sada po¢ne da radi na prosirenju svog
FLP timai svoju viziju deli sa njoj poznatim ljudima.

Ponosni smo na nase nove menadzere, senior menadzere i osvajace nagrada u kategoriji 60, 100, 150 i 200 bodova. Cestitamo,
Aleksandri i Bogdanu Petkovi¢ na poslovnom rezultatu u okviru najvise kategorije od 200 bodova jer je to rezultat svetskih
merila! Takode, Cestitamo osvajacima podsticajnog programa za kupovinu automobila, popularnogauto- programa!

Poslovni put menadzerke Durde Paripovi¢ u okviru kompanije Forever staje u nekolikoreci: ,,Probudise i ti”. Sedeci najednom

od prehodnih seminara, donela je odlukuda ¢e danapravi velikiiskorak u svom Zivotu. Ova odluka joj je bilanajbolje donesena

odluka u Zivotu. Nemoijte Cekati prilike koje dolaze i prolaze jer je nasSe poslovne okruzenje veoma dinamicno. ,Koliko jako u
ovom trenutku u vama goriZelja za boljim Zivotom? “ je pitanje koje je Durda postavila svim onim koji traZze sigurnu buducénost,

bolje sutra, siguran poslovni planiredovna primanja bez kasnjenjai potcenjivanja. Ciljeve koje postavljamo su pokretaci nasih
aktivnosti. Ogroman potencijal i ambicije ne smeju da budu zarobljene u krutom poslovnom sistemu. Forever je slobodan,
bezgrani¢an u dometima, kako organizacionim, tako i finansijskim!

Svojim virtuoznim nastupom nas je bez daha ostavila gos¢a iz Slovenije, akrobata Tamia Seme. Svilene trake u njenim rukama
postaju sprava uz koju njeno telo prkosi gravitacijii uzima dah usled kontrolisane opasnostii efekata koji mame aplauze.
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* SUPERVIZORI .

Nasi poslovni saradnici su iskoristili sve moguce podsticajne
programe i iza sebe ostavili jednu fantasticnu FLP godinu.
Medutim, ovde sve pocinje. Cestitamo osvaja¢ima zimskog
podsticajnog programa Leap to London, osvaja¢ima Level
Up podsticaja i ¢lanovima svetskog savetodavnog tela koga
¢ine 20 najuspesnijih poslovnih saradnika iz celog sveta, a
medu njima su Saoring Eagle menadzZeri Petkovic¢
Aleksandra i Bogdan, dijamant-safir menadzeri Burus
Marija i Bosko i dijamant menadZeri Lomjanski Veronika i
Stevan.

Senior menadZzer Anita Falami¢ nas je uputila u nacin na koji
se postaje lider. Nije svaka osoba koja puno zaraduje lider i
stabilnost u poslu zahteva lidere. 1z posla ljudi postepeno
nestaju jer ne poseduju liderske sposobnosti. Rast prometa
nije u korelaciji sa rastom liderstva. Lider je samostalna
osoba koja resava probleme i to konstatno €ini, ima viziju i
zbog njega okolina preduzima vise akcije. Liderske
sposobnosti kvalifikuju nekoga da postize viSe i bolje
rezultate. Lider definiSe svoje okruZenje i staje na celo svoje
grupe jervidi preko svih prepreka.

Preko 300 novih saradnika je dobilo svoju prvu, asistent
supervizorsku znacku. Na njima lezi buduénost nase
kompanije jer ée oni postati novi menadzZeri, dijamanti i
osvajali podsticaja.




Cestitamo im i Zelimo da ih na narednim seminarima vidimo na
novim pozicijamaponosnisto su deo nase kompanije.

sebe i svoju porodicu, zapoCinje svoje izlaganje Soaring Eagle
menadZer Petkovi¢ Aleksandra. Sanjina prica se prica kroz ljude i
vreme. Roditelji su joj poslovni i Zivotni mentori, a ljubav privlace
sve lepo oko njih. NiSta se u Zivotu ne podrazumeva, i svaki dan
moramo da damo zahvalnost i da se trudimo da damo svoj ljudski i
poslovni maksimum. Verujte u kompaniju, u ono sto radite, verujte
sponzorima i vasem okruZenju i dozZivecete ,efekat kokica“- kada
sve oko vas pocinje da prsti i raste, kada se deSava poslovni
rezultat i veze u timu postaju neraskidive. Cilj definiSu odluke,
planovi, aktivitet u Foreveru koji dovodi do svakog rezultata i

svakodnevni rad na pomenutim kategorijama. Na kraju, budite

primer sebi, svom timu, poslovhom okruZenju i ne odlaZite
uspeh. Ono $to moZe jedan ¢ovek, mogusvi!

Vidimo se u Arandelovcu u hotelu Izvor na novom Danu uspeha
1.junaove godine.
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Molim vas, pre nego Sto dalje Citate,
definiSete Sta vam ovaj izraz znadi.

STA VAM PADA NA PAMET
KAD SE SPOMENE PROMENA
NACGINA ZIVOTA?

Zasto? Jer mi mozemo da promenimo
samo ono Sto poznajemo, o cemu
mozemo reci zasto bi to trebalo men-
jati.

Prema dr BardoSu Perdu, stil zivota:
»hacin na koji Zive pojedini ljudl, poro-
dice (domacinstva) i zajednice, nacin
na koji se iz dana u dan prilagodavaju
fizickom, psihickom, socijalnom i eko-
nomskom okruZenju... OdraZava sliku
o sebi i njihovo predstavijanje ljudima,
nacin na koji oni sebe vide, i kako
zami$ljaju da ih drugi vide. Zivotni

stil je meSavina motivacije, nagona i
potreba i na njega uti¢u faktori kao Sto
su kultura, porodica, referentne grupe
i druStvena klasa.”

Ova formulacija takode jasno pokazuje
koliko stvari utiCe na nase licne odluke.
Na primer, o zdravom nacinu zivota,

procesima za zadovolienje nasih potre-
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DR MARIA HOCI
menadZer
pedijatar, endokrinolog

ba i nasim srodnim navikama, od Cijeg
kvaliteta ¢e zavisiti da li ¢emo ostariti
sreéno i zdravo. A koliko su nas zZivotni
stil i naSe odluke vazni, pokazuje jedan
od najpoznatijih zdravstvenih mode-

la, prema kojem Cetiri glavna faktora
odreduju zdravije: nadin Zivota (43%),
genetika (27%), uticaj zivotne sredine (u
19%) i zdravstveni sistem (u 11%).

DAKLE, PRE NEGO STO
ODLUCGITE DA PROMENITE
SVOJ ZIVOTNI STIL, POST-
AVITE SEBI SLEDECA PITAN-
JA:

v/ Kakav ¢e biti moj zivot za, 1,
5, 101 20 godina, ako ga sada ne
promenim¢

v/ Kakav Zivot Zelim da Zivim za, 1
5, 10120 godina?

v/ Dali Zelim ili ne Zelim
promenu?

000 ccccscscsseVecscccsccccco e e

Ne varajte, budite iskreni prema sebil
Ako je vas odgovor ,Zelim®, onda
slede ostala pitanja:

® 0000000000000 000000000 ©ecccccccccccccce
.

:v/ Zagto treba/moram/zelim da.
:promenim svoje zivotne navike?

4 Koje svoje zivotne navike treba/
:moramy/zelim da promenim?

X3

:v/ Koliko dugo moram to da
:radim?

.
.

./ Sta bih trebao da uradim?

./ Treba li mi pomoé?

Odgovor na poslednje pitanje je defini-
tivno DA. Na kraju krajeva, potrebno
je prikupiti mnogo informacija i pronadi
podrsku, pozitivno okruzenije, jer to
znacajno olakSava ovaj, inaCe Cesto
tezak proces. Koje delove svog
zivotnog stila treba da promenite?
Hajde da vidimo!

SPAVATE LI DOVOLJNO?

Za Skolarce do 10-11 godina opti-
malno vreme spavanja je 10 sati, od
12 do tinejdzerske dobi 9 sati, a za
odrasle najmanije 8 sati. Ako trajno
spavate manje od ovoga, hroni¢ni



stres povecava rizik od razvoja go-
jaznosti, dijabetesa, sréanih bolesti,
mozdanog udara i demencije, pored
toga $to smanjuje vase fiziCke i men-
talne performanse na dnevnoj bazi. Ali
dali je moguce da vezbate svaki dan,
pravilno jedete, pijete teCnost, a da
kako biste zeleli? Ne propustite vreme
dubokog sna izmedu 22-24 sata, spa-
vajte u pravo vreme, spavajte dovoljno!

PIJEES LI DOVOLJNO VODE?
Oko 75% telesne tezine novorodencadi
¢ini voda, a ovaj udeo se smanijuie sa

godinama. Muskarci imaju vec¢u misiénu
masu, dok zene imaju viSe masoce, pa
je zZbog toga procenat vode u njihovom
telu maniji nego kod muskaraca. Odrasli
muskarci imaju 60%, a Zene 50-55%
vode, tako da muskarci moraju piti vise
vode nego zene. | naravno, potrebno je
viSe piti kada je vruce, tokom fizikog
rada i tokom sporta. Evropska agencija
za bezbednost hrane (EFSA) definise
preporudene kolicine pocevsi od 9.
godine, ras¢lanjene po polu: izmedu 9.

i 13. godine, preporuka je 1,9 litara za
devojgice i 2,1 litara za de€ake. A pre-
cizirano je 2 litre teCnosti za zene i 2,5 litre
za muskarce starije od 14 godina.

A zasto voda? Zato $to je to jedina
teCnost sa nultim glikemijskim in-
deksom, koja ne podize nivo Secera
i insulina u krvi. | ve¢ se postavija
sledece pitanje?

JEDETE LI DOVOLJNO?
Koli¢inski? Unosite li energetski
sadrzaj koji odgovara vaSem metabo-
lizmu, polu, starosti, fiziCkoj aktivnosti,
koji vasu tezinu odrzava u granicama
normale?

Da bismo izracunali idealnu telesnu
tezinu, mozemo Koristiti formulu BMI
(indeks telesne mase): kg*m?. U ovom
sistemu, normalna telesna tezina je
definisana izmedu 18,5 i 24,99. Kako
moze§ da izraCunas ako si, recimo,
visine 175 cm (kao ja)? Donja vred-
nost ispod koje govorimo o mrSavosti:
kg=18,5"m?. Za visinu od 175 cm:
18,51,75%1,75=56,7 kg. Gornja vred-
nost, iznad koje ve¢ govorimo o visku
tezine: kg=24,99"m2. Za osobu visine
175 cm, 24,99*1,75*1,75=76,5 kg. To
jest, tezina za vas koja se smatra nor-
malnom je negde izmedu 56,7 i 76,5
kg. Na osnovu opsteg rasudivanija,
optimalnu vrednost utvrdujemo
priblizavanjem donjoj granici u mladosti
i gornjoj granici u starosti.

Ako unosite manje energije nego sto
bi trebalo pri normalnoj telesnoj tezini,
izgubicete na tezini. Ako unosite viSe
energije nego $to bi trebalo pri normal-
noj telesnoj tezini, dobicete na tezini.
Kako da racunate?

Mozete koristiti ,kalkulator dnevne
energetske potrebe” na veb stranici
Centra za razvoj zdravlja Univerziteta
Semmelweis. Unesite svoj pol, godine,
fiziCku aktivnost (mozete birati izmedu
3 nivoa aktivnosti) i svoju telesnu
tezinu u kg. Ako je va$a telesna tezina
u normalnom opsegu, potreban vam
je dnevni energetski unos koji sistem
izracuna za vas. Ako Zelite da smrSate,
preporucujem da unesete svoju tre-

nutnu tezinu (npr. 100 kg). Ako imate
60 godina, visinu 175 cm, onda sistem
preporuCuje 1837 kcal za odrzavanje
100 kg. Zatim unesite zeljenu tezinu
(npr. 76 kg) i videCete da je to samo
1513 kcal, odnosno vise od 300 kalorija
manje od preporu¢ene dnevne energije.
Ako ovu koli¢inu unesete u organizam
sa nepromenjenom fizickom aktivnoséu
od sutra, sigurno mozete oCekivati da
Ce se vasa tezina smanjiti.

Kvalitativno? Sta pomaze u izgradnii
prave koli¢ine misica (uz adekvatnu
aktivnost) i sadrzi hranljive materije i
mikroelemente neophodne za zdravu
strukturu i funkcionisanje pojedinacnih
sistema organa? Klima datog podrucja,
njegova udalienost od mora i mineral-
ni sadrZaj zemljiSta odreduju sadrzaj
prehrambenih sastojaka dostupnih u
tom podrucju. Znamo, na primer, iz
istrazivanja dr Geze Marai, univerzi-
tetskog docenta, da nema dovoljno

o
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selena na poljoprivrednim povrSinama
Madarske. Zasto je ovo bitno? Jer,
izmedu ostalog, jedna od osnova za
pravilno funkcionisanje Stitne Zlezde i
musku plodnost je konzumiranje prave
koli¢ine selena. Ako u blizini nema
mora, unos omega-3 Ce takode biti
nizak i mogla bih dalje da nabrajam.

DA LI SE DOVOLJNO KRECETE?
Krecete li se uopste? Dnevno? Kon-
tinuirano, najmanje 30 minuta? Toliko
vremena je potrebno da pocne sago-
revanje masti. Pa da se malo oznojite
i da vam srce brze kuca? Najjeftiniji
sport koji je uvek pri ruci je hodanje.
Redovno, energi¢no "Setanje" moze
smanijiti rizik od visokog krvnog pri-
tiska, sréanih bolesti i dijabetesa.
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Jaca kosti i
misice, moze da
spreci i osteopo-
rozu. VeZbanje na
svezem vazduhu,
koje vam pruza
zadovoljstvo,
takode proiz-
vodi hormone
srece. Prisustvo
endorfina u telu
smanjuje stres.

A prijatan umor koji se javlja kao
posledica hodanja moze vam pomodi
da lak3e zaspite.

STRES?
Stres je stanje uzbudenja organizma,

koje se moze prilagoditi situacijama
koje se stalno menjaju. Kao posledica
stresa menja se funkcija srca, cirku-
lacija krvi i funkcionisanje hormonskog
i vegetativnog nervnog sistema, koji
oslobada energiju za beg ili za borbu.
Tu je, naravno, dobar stres, uzbudenje
iSCekivanja, leptirici liubavi u naSem
stomaku.

Ali ako smo stalno pod stresom ili
drzimo sebe u stanju stresa jer, na
primer, ne spavamo dovoljino, ili
razmisljamo o stvarima na koje inace
nemamo uticaja, onda ¢emo sami
sebe razboleti. Da li ste ikada po-
mislili da je napustanje toksi¢ne veze
takode promena zivotnog stila, ili ako
trazite posao ili zanimanije koje ¢e vam
ostaviti vremena za porodicu, partnera
i zivot?

Jedva da sam zapocela temu i veé
nemam prostora. Ali mozete dobiti
viSe pomodi o nacinu razmisljanja,
ishrani i vezbanju iz broSura nasih
DX4, C9 i F15 Zivotnih programa,
od Forever zajednice koja je uvek
spremna za podrsku.

| -



| zasto morate toliko da razmisljate pre nego
Sto poCnete? Jer promena zivotnog stila,
ako ste ozbilini u tome, je za ceo jedan Zivot,
kako bi mogli da budemo zdravi mladi ljudi i
da starimo sre¢no i zdravo.

éé

DX4 NIJE PROGRAM ,,URADICU
USPUT”. MORATE NAUCITI DA
OBRATITE PAZNJU NA SEBE, SVOJE
MISLI, SIGNALE SVOG TELA | KAKO
SVE TO UTICE NA VAS.

MODERNO? U TRENDU?
PRODUZUJE ZIVOT?

POPRAVLJA KVALITET ZIVOTA?
DX4 nije program ,uradi¢u usput”. Morate
nauditi da obratite paznju na sebe, svoje
misli, signale svog tela i kako sve to utice na
vas. Morate prepoznati da svoje negativne
misli potiskujete kalorijama.

NAJBOLJE LECENJE JE
PREVENCIJA.

Niko to nece uraditi umesto vas. Na primer,
medicina Zivotnog stila — koja obuhvata
celokupnu medicinu, psihosociologiju, javno
zdravlje, biologiju i nauku o vezbanju — ko-
risti sveobuhvatne promene nacina zZivota
(uklju&ujuci ishranu, fizicku aktivnost, uprav-
lianje stresom, drustvenu podrsku i uticaj
Zivotne sredine) u prevenciji i leCenje bolesti
povezanih sa nac¢inom Zivota.
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NAS KAPITAL ZA USPEH
Odluba: Hocu il necu.
Nepokolebljivo verujte u sebe i u Forever.

Motivacioni programi cu obaveza!

Neuspesi na putu ka vspehu sv mi caveznici i uéitelji.

Okruzite se boljima. od sebe.

Budite najbolji $to mozete biti.

Ne éekajte uspeh. Stupite u akeiju!

Ne ocekujte nista od drugih, pomozite im.

Ako budete radili kao do cada. i rezultati de biti i dafje kao do sada.
Promenite se i prilagodite se /.

Uspeh nife zabava. nego pobeda. i ima. svoju cenv.

Owo sto ste postigh do danas je rezultat toga éta ste do sada. éinil.
Gde cete biti za 5 godina zavisi od toga Sta cete Giniti od DANAS!

Rexovu poruku cenim
viSe od svega:

"Voli ono sto radis,

data ti je jedinstvena
prilika da pozitivno utices
na Zivote drugih."

,,\\\‘-

!
fQ.\ w

Veoma je tesko ponovo biti dete u odraslom dobu! Tpak, prediazem vam da izvadite svoje
najlude cnove iz detinjctva i YCINITE TO! Rezultat ne dolozi odmah, al; nikada ne
2a0staje! Od rozvoja vade liénosti zavici kada Cete postici ono $to ved dozivjavate kao
uspeh! Uspede, camo uradite to!

,Szeresd, amit csinalsz;
neked megadatott az az
egyedildllo képesseg,

amellyel pozitivan
befolydsolhatod masok

2

életét.”

Uspeh je putovanje do cifja!
Staza je posuta nebrusenim
difamantima, strpljive ik
cakupliaj. Oéicti prasinu sa.
ufih i ca njihovih cnova, to radi
cvaki dan i duboko u srev veryf
u gjaj tih dragufja. Tada ne

‘ brini, korak po korak, i njihov
cilj i tvoj cilj de biti dostiznil

REGIONALNI UKUPNI BODOVI 2023.
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U svetu koji istice pojedinca budi onaj koji voli rec "Mi". Neka tvoja To-Do lista zauvek bude
identicna onoj koju ispunjavaju tvofi asistent supervizori. Neka tvoj entuzijazam zauvek bude
entuzijazam cupervizora kojfi je tek osvestio Forever prifikv. Neka tvoja ljubav prema onima. koji
ou ti poklonil poverenje zavvek bude jaka kao (jubav noveg menadzera kom je crvena. lenta tek
zasijala na ramenu. Nikada ne zaboravi odakle si krenuo, ko je Tebi pruzio ruku i ko je bio tu
kada. si pravio prve, nesigurne korake.

Pored svik uspeha ostani évrsto sa obe noge na zemij,

postuj, voli, podrsi i zauvek nequj svoj can!

-

10P 2 REGIONALNI NEMENADZERSKI BODOVI 2023.

Od svakog saradnika. izvucite maksimum i budite im podréka cak | kada nisv aktivei
onoliko koliko biste vi Zeleli. Jer svaki saradnib daje maksimum koji u tom frenuthv moze
da napravi - a cponzor je taj koji ga svojim primerom motivice da IDE NAPRED!
Neka saradnici ne budv vas izvor novea - ved BUDUCT VI !

‘j 10FP 5 'REGIONALNI NEMENADZERSKI BODOVI

‘a

1. Najvaznija je odluka, koja je polazna osnova za sve dafje korake.

2. Potrebna vam je vizija. Vizifa je cnaZan motfivator koji vas pokrece napred, cak i kada vam
Je tesko i kada mislite da nicta ne ide onako kako Zelite.

3. Morate znati dta Zelite. Svako od pocetka freba da zna $ta Zeli od ovog posla, ta su mv
tacno ciffevi. Vi odlvcujete koliko cete sloéati i primeniti ono $to ste ovde dobili, vi ste najvainifi,
vi i vase odlvke.

4. I konaéno, odluka, vizija, ciljevi, cve Zeffe i planovi cu beskorisni ako ne delujete.

Akcija je kfjué svakog vspeha. Akeija je najvainife sredstvo za postizanje cilja. Uspeh ce moze
postici camo napornim radom i disciplinom.
+1. I jo¢ nedto: ne cekafte cavréen trenvtak. Ovo je fakav pocao gde vsput uéimo kako idemo,
¢ vremenom i ickustvom. Setite se da smo u nekom tremutky svi bili podetnici, bez znanja. i
ickustva. Samo idite i ne zavstavijajte ce dok ne postignete svoj cilj. Srecno!

Forever | April 2024 | 9



Ja sam Sladana Vukojevi¢, Forever poslovnu
Sansu sam prepoznala kada sam imala 28 go-
dina, radedi u zlatari po 9 sati za platu od 250
evra. Zelela sam da resim problem sa kozom

i osamostalim se. Obe Zelje su mi se ostvarile
ulaskom u Forever. Aloe vera mi je pomogla da
reSim svoj problem sa upornom aknama i posle
tri godine sam kupila svoj stan. Zato sada Zelim
da pomognem mladima da prihvate Forever
poslovnu priliku i ozbiljno se posvete edukaciji
da postanu eksperti u prezentovanju proizvoda
i poslovne sanse. Za 7 godina proputovala
sam mnogo, obezbedila sebi slobodan zivot,
nezavisna sam i postala sam osoba koja mi

se dopada. Radila sam na sebi svakodnevno,
unapredivala svoje vestine, ulagala zaradu

u svoj liéni rast i razvoj, jer smatram da smo

mi najveci Foreverov proizvod. Zahvaljujudi
ovom poslu pobedila sam mnogo strahova,

'W

SLADANA VUKOJEVIC
Soaring menadZer

prisustvo na Danima uspeha mi je pomoglo da
poc¢nem drugacije da razmisljam i izadem iz
zone komfora, jer licno smatram da ako nam je
previSe udobno, ne razvijamo se. Shvatam da
svaki pocetak nije lak ali je potrebna disciplina,
fokus i kontinuitet. Ovde smo dobili kvalitetne

proizvode, savrSen marketinski plan i fenome-
nalno organizovan sistem koji je napravljen da
se obi¢ni ljudi razvijaju, od 18 do 88 godina. )
Nisam imala vestine govornistva, nisam puno
znala o proizvodima i poslovnoj politici, ali sam
kroz rad uéila. Zelim da se obratim svim gene-
racijama i motivisem ih da se odluc¢e da postanu
ozbiljni lideri, jer su nagrade beskonacne. Osvo-
jila sam sva tri novoa auto programa, putovanja
na Global Rally svake godine, putovanje u
Dominikansku Republiku i poseta plantazama
mi je jos viSe promenila svest koliko su ovi
proizvodi organski i gledanjem samog procesa
obrade i proizvodnja koliko je jednostavna i
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radena ruc¢no, shvatila sam da je i nas posao vrlo
jednostavan. Potrebno je da koristimo proizvode
koji rade na nasem zdravlju, uvode nas u dobru
energiju i stanje, postanemo najbolja verzija sebe

i kada nam neko udeli kompliment da izgledamo
dobro, da na$ odgovor bude "to je zahvaljujuéi
Forever proizvodima’ Zaista sam neko ko iza

sebe ima puno predivnih i ¢udesnih iskustava sa
proizvodima i trudim se da svakodnevno dam
preporuke gde god se nalazim. Menjam ¢esto
frizera, kozmetiCara, teretane, Cesto se i selim, jer
moja najvecda vrednost je promena, a samim tim
imam priliku da sretnem nove ljude i ostavim im
kontakt - vizit kartu. Cim osetim da sam se pro-
menila, menjam i okruzenje. Shvatam da je Zivot
ogranic¢en ciklus i Zelim da ga prozivim na najbolji
moguéi nacin i zato biram Forever gde mogu i
druge ljude da motiviSemn da se zauzmu za sebe, da
ih okolina, iskustvo iz detinjstva, diplome, porodica
ne defini$u i da uvek mogu ispocetka zapoceti

svoj zivot. Klju¢na stvar za uspeh je dobar odnos
sa mentorom i kolegama, zdravi odnosi u timu su
jedan od bitnih faktora za brzi rast, konzumacija
proizvoda, svakodnevni trening tela i uma. Um je
jedna nekontrolisana masina koja mora da misli, a
mi treba da postavimo strazare nad svojim mislima
iistreniramo ga na stav pobednika. Meni je najvise
pomoglo prisustvo pored uspesnih ljudi, biti sa
ljudima koji su bolji od nas. Kada se nalazim pored
takvih ljudi, manje pricam, vise slusam, zato nam je
Bogidao dva uhaijedna usta, posmatram, upijam,
piSem ideje i prenosim u svoju viber zajednicu sa
timom. Sve se promenilo, moja svakodnevnica vise
nije ista. Ustajem rano, dan pocinjem sa alojomn i
suplementima, treniram, negujem telo masazama,
dok Setam slusam edukacije, dok vozim sluSam
audio knjige, kada mi se pojavi negativna misao
porazgovaram sa couchem i ne dozvoljavam da mi

bilo Sta uti¢e na moje raspolozenje, jer sam potreb-
na svom timu, sebi i svojoj porodici. Od Forevera
sam dobila sve, materijalno i duhovno sam se
razvila. Promena se vidi, Zelim jo$ viSe da napredu-
jem, ne zelim da propustim ni jedne Dane uspeha,
dogadaje Forevera, jer se tamo menjaju zivoti ljudi
iuZivam da posmatram te predivne promene.
Zahvalna sam svom timu §to je isto prihvatio rad

na sebi, ulaganje u svoj biznis, ozbiljno shvatio
Forever i prepoznao $ansu. Velika zahvalnost naSim
direktorima Branislavu Raji¢u i Dori i Gaboru, sa
ponosom pri¢am o vama i hvala vam jo§ jednom za
sve Sto radite za nas. Na nama je samo da Sirimo

¥

YES, YOU

\NNES

informaciju u svetu digitalnog doba gde je tok in-
formacije mnogo brzi nego kada su nasi sponzori i
visi sponzori zapocinjali biznis i veliko hvala i vama
Sto ste nam ocuvali informaciju o Foreveru iako

ste sve radili offline, hvala vam na prilici da i mladi

studenti mogu da rade online i sebe izdrzavaju dok
studiraju. Hvala na svemu.

Zauvek zahvalna, Sladana.




SANDORNE CIRKES
Senior menadzZer

i

\

Forneve?

Mmnogo volimo vkucnu hranu. Moj partner i ja
dolazimo iz porodica. u kojim je bila vaZna tradicija,
postovanje hrane, upotreba kvalitefnih namirunica,
prerada. mesa domacih Zivotinja, konzumacija
domaceg povréa i voca. Jako nam je bitno to Sto
Jedemo kvalitetnu hranv cpremljenv kod kude.
Smatramo da je vazno $to moZemo da pocvetimo
kvalitetno vreme obrocima cak i kada smo v Zurbi
i imamo manfjak vremena, na to smo ponocni i
zahvalni smo na fome. Pored tradicionalnih jela,
gve Gedce uvodimo i varijacije dijetalnib salata,
kao i vegetarijanska. i veqancka jela — volimo da
eksperimentiSemo i fvaramo tradiciju uvodenjem
odredenih modernih jela. Volimo da docekujemo
goste v nasem domv i uvek ih obradujemo necim
ukusnim.

o
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Krem corba od kelerabe sa gombocama od
krompira

ol

Relerabu, $argarepu i repu oguliti, iseéi na komade,
proprziti na ulju, pa preliti temeljcem od povréa, zadiniti
solju i biberom. Dok se priprema supa, pripremite knedle od
krompira. Rrompir oljustite, isecite na kockice i kuvajte u
slanoj vodi dok ne omeksa, pa ga ocedite. Rada se prohladi
izgnjedite ga, dodajte jaja, brasno, so i biber, umesite i ku-
vatjte u kljuc¢aloj slanoj vodi. U meduvremenu supu zgus-
nite pirinéanim brasnom i pavlakom, pa dodajte knedle i
posluZite.

slatki krompir,

sos od paradajza,
besamel sos

Ogulite slatki krompir i isecite ga na tanke kriske.
Prodinstajte luk, dodajte S$ampinjone, pa prelijte paradajz
sosom, zaéinite solju, biberom i bosiljkom, pa kuvajte 10
minuta.

Za besSamel: rastopite puter, dodajte piriné¢ano brasno,
przite, pa dodajte mleko bez laktoze uz stalno mesanje.
Sami moZemo da pravimo slojeve. Na dno tepsije stavite
batat, sipajte polovinu besamela, pa treéinu sosa od
peéuraka, pa dodajte krompir, pa drugu polovinu be§amela,
i drugu treéinu sosa od peéuraka, i na kraju krompir i preo-
stali sos od peéuraka na vrhu. Pecite, pospite sir po vrhu i
ponovo zapecite.

oo O



Sezona rostilja je pred nama, pa sam odabrala rostilj.

kojima moZemo da ugostimo prijatelje i porodicu kod
kuée.

Trifle od kupina i limuna

SASTOJCI:

Za testo:

4 jaja

80 g Seéera

80 g psSeni¢nog brasna

150 g dZema od kupina

(moze i od borovnice - ili dZem od sumskog voéa)

Za limun-rum preliv:

sok od 2 limuna

100 g Seéera u prahu

50 ml belog ruma

Za voéni preliv:

4 kasike dZema od kupina

(moze i od borovnice - ili dZem od Sumskog voéa)
sok od 1limuna

300 g crnih kupina

Za krem:

3 jaja

120 g maskarpone sira
Na vrh:

50 g puter keksa

50 g iseéenih badema

PRIPREMA:
Za testo umutiti Zumanca sa $eéerom dok ne pobele,
pa postepeno dodavati i brasno. Umutiti belanca u
évrst sneg pa pomesati sa Zumancima. Smesu uliti

u pleh obloZen papirom za peéenje dimenzija 22x32
cm, pa staviti u rernu zagrejanu na 180 stepeni i

peéi 15 minuta. Nakon §to se testo ohladi, prepo-
loviti ga po duZini: jednu polovinu testa premazite
dZemom i stavite drugu polovinu testa na to. Zatim
kola¢ isecite na kocke veli¢ine 4x4 cm. Pomesajte
limunov sok sa $§eéerom u prahu i rumom dok ne
postane glatko. U veéu staklenu &iniju poredajte
ise¢ene kocke testa i zalijte smesom od limuna, ruma
i Seéera. DZem stavite u Serpu, prelijte limunovim
sokom, kuvajte uz mesanje. Rada postane glatka
smesa prelijte preko kolaca. Jaja odvojite, belanca
umutite u évrstu penu, Zumanca umutite sa $eéerom
pa ih pomesajte sa maskarpone sirom. Stavite kremu
na dZzem. Izravnajte.

Odozgo pospite keksom od putera izlomljenim na
komade i tostiranim iseéenim bademima. Ostavite u
frizideru najmanje 2 sata pre serviranja.
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Moj muz je uéestvovao na jednom kursu koji organizuje
Grillplaza, uvek ih poseéujemo i uéimo sjajne tehnike s

DX4 =
Bilo bi veoma, tesko definisati omiljeni N =

proizvod, poto su svi oni jedinstvena cuda, R "
ali bih izdvojila DX4 program, kome se R B

uvek moZzemo vratiti ako Zelimo malo da
izbalansiramo svoje telo da radi idealno.
Sve ovo se ukljucuje svaka 3-4 meseca.
To je potpuno fizicko i mentalno ponovno
pokretanje naseg tela.

TN,




U nasem najnovijem ¢lanku, nasi vodeéi
poslovni saradnici sumiraju S$ta je za njih
pokretaéka snaga, kako napreduju ka
tackama koje treba ispuniti, podsticajima
i novim izazovima. Sta vas pokreée u
ostvarenju vasih snova? Koji ciljevi i
prekretnice lebde pred vasim oé¢ima? Da
li veé znate kako éete preéi na slededi
nivo? Procitajte nasu najnoviju seriju
¢lanaka - saveti i iskustva skriveni u
ovim redovima, mogu biti blago za vas!

0d kada smo poceli Forever da radimo puno radno vreme,
postali smo redovni uéesnici Global Rallyja. 0d tada
kontinuirano ucestvujemo u Forever2Drive podsticajnom
programu i uvek smo u mogucénosti da zavrSimo jedan od
nivoa. Bilo je zanimljivo primetiti da svaki put kada smo
zavrSili neki podsticaj, kao $to je Chairman’s Bonus ili
ucestvujemo u nekom drugom aktuelnom izazovu, to je
donosilo rast naSem timu. Izazovi su ogromna motivacija,
samo treba ,,kliknuti“ na njih!

q
.. Pre 25 godina, prva stvar koja mi je privukla paznju je da Danas nam je najveca radost kada je cilj da nasi poslovni
.., Foreverovi proizvodi mogu imati znacajan uticaj na zdravlje saradnici ostvare uspeh. Veéa je sreéa kada vidimo ljude
:. '. «  ljudi. Ovo je bilo veoma impresivno! Ovo je postala nasa na sceni i moZemo da ih fotografiSemo, nego kada sami
.. primarna motivacija, koja je sada postala moja strast. Ipak, stojimo gore.
A kada neko pocne da se zali, u meni se odmah pokrene ,,masina
! 2 preporuke”. Posle toga smo shvatili da je moguce odmah

)

® . doéi do novca. Stavise, od mene zavisi koliki prihod mogu

da ostvarim. Ovo je postala nasa druga motivacija, koju i
danas cenim. Jo$ uvek gledam koliko mi je dodatnog prihoda
potrebno i pravim plan borbe kako bih tamo stigao. Brzo smo
stekli znaéajnu zaradu kao sporedni posao. Tada smo poceli
da sanjamo o tome kako bi bilo biti stalni Forever poslovni
saradnik. Skoro svaki dan sam bio uronjen u misao da ne
moram da radim na drugom radnom mestu, da ne moram

da uzimam sporedni posao, mogao sam da se bavim samo
Foreverom. Mogao sam sam da rasporedim svoje vreme i
mogao sam da odlué¢im koliko od dnevno 24 sata, radim.

Ovo je bila ogromna pokretacka snaga za mene!

Patt
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Naravno, moramo da vodimo svojim primerom i da
budemo prvi koji ée prihvatiti izazove, ¢ak i ako smo
pocetnici. Sada vidim da je jedna od najvecih motivacija
kada shvati§ éemu sluzi$. Kada se zivoti ljudi znacajno
promene kroz nas rad, to je zaista moéna pokretacka
snaga. Nas rad je jedna od najefikasnijih i najdelotvornijih
aktivnosti druStvenog unapredenja. Ako pogledate okolo
po svetu, vidite haos, ali ima nade! Moramo samo da
napredujemo, odnosno da postizemo rezultate. Preuzmite
odgovornost za stvari u svetu i otkrijte sopstvenu
unutras$nju motivaciju u Foreveru da postignete ozbiljne
rezultate za sve nas! Sve $to je potrebno je da aktivno
ucestvujete u aktuelnim izazovima, koji se uvek odnose
na pridruzivanje novih ljudi. Na ovaj nacin mozete zadrzati
svoje dosadasnje rezultate i kontinuirano se razvijati.

Cak i sada, 90% naseg rada tro$imo na regrutovanje novih
ljudi, jer verujemo da nas dobar uzor ¢ini kredibilnim. Ne
Zelimo da propustimo Global Rally ili Chairman's Bonus,

a ako ¢ak i stignemo do Eagle, zasto ne! Znam da sam
sada stavio veliki teret na vas, ali obe¢avam da cete

kada budete radili na izazovima Forevera, postajati sve
produktivniji. Imate dva pouzdana, ozbiljna prijatelja u
poslu: dogadaje i zakon velikih brojeva. Svoje planove
mozete zasnivati na ova dva faktora, a ako mozete
razmisljati krupno, naci éete motivaciju koja ¢e vas ugciniti
uspesnim. Zapamtite da ste borac za slobodu! Zasluzili
ste rezultate!
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Forever moguénost moze doneti

nesto dodatno u svaciji zivot. Bilo da

se radi o fantasticnim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom
nacinu Zivota ili vrednostima - gradenje
mreze sadrzi bezbroj blaga za svakoga. U
okviru nasSe potpuno nove rubrike, nasi
poslovni saradnici dele sa ¢itaocima Sta
su pronasli u Forever svetu i §ta im je
dala ova jedinstvena poslovna forma.

PA?AI ZITAI
JANOS LAJMER
menadZeri

U leto 2002. Forever moguénost je dosla u nase
zivote. U to vreme sam, kao sreéna majka, bila

kod kuée sa svojim desetomeseénim sinom.
Proizvodi su se brzo pokazali, a ja sam postala
otvorenas i za poslovnu moguénost. Pre porodaja
radila sam u trgovini, §to je za mene znagilo i
vremenska i finansijska ograni¢enja. Uvek sam
zudela za slobodnijim zivotom, bez ograni¢enja.
Prva stavka na mojoj listi zelja bila je da dostignem
poslovni nivo pre kraja svog porodiljskog, koji bi mi
obezbedio dovoljan prihod da ne bih morala da se
vraéam na posao u trgovini. Poéetkom 2000-ih jo§
nije bilo mogucée izgraditi onlajn biznis. Moj sponzor
je ziveo 100 kilometara od mene, tako da sam se
priliéno brzo osamostalila. Ali, znamo da ako je
razlog dovoljno jak, da "kako" dolazi samo od sebe.
Tako sam pre zavrsetka porodiljskog dos§la do nivoa
supervizora, a sledete godine sam postala asistent
menadZzer. Bila sam veoma, sreéna §to mogu

svakog jutra svog malog sina da vodim u vrtig,

ako se malo razboli, mogla sam da budem pored
njega. Posle polaska u §kolu, dvomesecni raspust
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nije predstavljao izazov gde da smestim dete dok
radim. Tokom mog putovanja, naravno, definisala
sam sve viSe zelja, naucila sam da postavljam
ciljeve i belezim ih u svesku ciljeva. Iznenadujuée
je da se pre ili kasnije ispunilo sve §t0 sam u nju
upisala. Nalepila sam i slike automobila, namestaja
i putovanja. I eto, uspeli smo da istikliramo
sledecu stavku na listi, mogli smo da kupimo i prvi
automobil u zivotu, iznet iz salona. Jedina razlika,
je bila u tome 8to je automobil bio srebrne boje u
svesci, ali grafitno siv u stvarnom zivotu.

Odrasla sam u jednostavnoj porodici, tako da osim
1-2 letovanja na Balatonu nisam obilazila mnogo
mesta. Volimo da putujemo, da otkrivamo druge
predele i kulture. Zahvaljujuéi listi zelja i Foreveru,
imali smo mnoge dozivljaje kod nas i u inostranstvu
u proteklih 20 godina. Ovde ne dominira samo
novagc, veé¢ i moguénost da porodica kvalitetno
provede vreme zajedno. Takode pruza fantasti¢na
iskustva kada putujem na Forever dogadaje. Osam
puta smo putovali u Porec sa ekipom, a za dogadaj
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— Rex Maughan

u Porecu sam planirala i rodenje drugog sina.
Global Rally putovanja pruzaju nezaboravne
uspomene. Na ovim dogadajima sam osetila
koliko je dobro biti Madar. Zajedno pevati "Ria,
ria Hungaria" i biti deo pobednickog tima.

Da postanem ono §to Zelim da budem! Razvoj
liénosti je za mene moZzda najveéa vrednost
koju sam dobila u protekle 22 godine. Shvatila
sam 8ta je moja misija, Sta je ono zbog Cega sam
spremna da izadem iz svoje zone udobnosti.
Podizati druge, dati vrednost ljudima, doprineti
tome da se druga osoba oseéa bolje.

2019. u meni se rodila zelja. Oseéala sam da
zelim da se okuSam na nekom drugom polju,

da mi treba nesto drugo u é¢emu mogu da

se ostvarim. Da nauéim novu vestinu koja
doprinosi mojoj misiji. Ova nova teritorija

bila je divan svet tibetanskih zvuénih €inija.
Osetila sam da efekti Forevera i zvuénih ¢inija
upotpunjuju fizicko, duhovno i mentalno stanje.
Otvorila sam svoj studio u jesen 2020. gde mogu
da pomognem i podrzim one koji mi se obracéaju
sa moje dve voljene aktivnosti. Naravno, ovo

ne bi bilo moguée bez Forevera. Hrabrost i veée
samopouzdanje koje sam stekla tokom svog
putovanja, pomogli su mi da ostvarim zacrtani
cilj. Bez stabilnog prihoda od Forevera, ne bi se
mogao stvoriti taj kvalitet, taj prostor koji zraci
harmonijom. Tako sam zahvalna §to zivim ovim
slobodnim nac¢inom Zivota. Mogu da radim Sta
volim i §to me ispunjava, mogu da radim sa kim
hoéu i kada hoéu.
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#0406
Aloe Body Wash

Mozete dobiti istu, hidriranu kozu zahvaljujuci
ovom neznom, pH-izbalansiranom gelu za
tuSiranje koji sadrzi aloju i vitamine A, Ci E, sa
priviaénim mirisom ambera i drveta.

236 ml
Sl
e "0 '
OF 217
PREPORUKA SENIOR MENADZERA <
ERZEBET RARDOSNE HOSU ALOE
& DR LAJOSA RKARDOSA: 30DY &
------------------------------------------------ . /VAS H it
Imali smo veliku Zelju da u Foreveru imamo gel za tusiranje. N <E1
Trazite i bi¢e vam dato! Usudujemo se reéi da na trzistu e o
ne postoji nista bolje. Na kraju krajeva, on sadrzi ijedno RETAING MOISTURE

¢udo, a to je nista drugo nego arganovo ulje, koje se
naziva ,zlatom Maroka’, ¢iji je sadrzaj nezasi¢enih masnih
kiselina veoma visok. Cini nasu kozu svilenkastom i dobro
hidriranom. Mnogo ga volimo! Stavimo ga na sunder za
tusiranje, tako da tusiranje njome nije samo ¢udesno, ve¢
i ekonomic¢no! Nema potrebe da se plasite, jer pouzdan
kvalitet i koli¢ina ,aloje” koja se nalazi u njoj ¢uva pH
vrednost koZe i odrZava je na normalnom nivou. Svi
Foreverovci znaju da aloja ¢isti i hrani. Sigurni smo da ga
u Madarskoj koristi dosta ljudi. Postavimo sebi cilj: svako
domacdinstvo treba da ima bar jedan Aloe Body Wash, jer svi
imaju koristi, a nama promet raste.

ch fortmting )m"
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#o4 7
Aloe Body Lotion

Cista aloja, vitamin E i jojoba kombinuju se u
laganoj formuli koja omekSava kozu i Cini je
glatkom, hidriranom i zdravom.

236 ml

‘B

FOREVER

ALOE
BODY
LOTION

LOCKS IN MOISTURE

HELPS REINFORCE PROTEC
SKIN BARRIER
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PREPORUKA SENIOR MENADZERA
NIROLET I BPERDA SABO:

Svako ko je bio na mojoj informativnoj sesiji ve¢ je ¢uo da
nisam tu zbog losiona za telo. Mislila sam da je gubljenje
vremena da se maZem nakon brzog tusiranja. Nestrpljivo

bih ¢ekala da koZa upije kremu, a onda bih nekako navukla
farmerke na svoje sveZe namazane noge. Da li oseéaj zvuci
poznato? Zatim su predstavili Forever Aloe Body Lotion.
Jedva sam ¢ekala paket da ga isprobam. Moj prvi utisak je
bio da veoma lepo miriSe i da je tekstura lagana. Onda sam
ga probala i potpuno je promenio nacin na koji razmisljam

o losionima za telo! Bukvalno "tone” u kozu, ¢inedi je
svilenkastom, a njegov miris ne¢e nadjacati ni parfem. Vrlo
malo je dovoljno, a pakovanje je ekonomic¢no. Od tada svako
ima svoje pakovanje sa imenom u kupatilu, jer je postao toliki
potrosni materijal da ako neko ostane bez njega, onda treba da
se kupi potpuno novi za kuéu. Ako ni vi niste ljubitelj losiona
za telo, probajte brzo Aloe Body Lotion, jer sam sigurna da ¢e
vam se dopastil
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| FACTOR

(IN DEFENSE CREM

Retain, Restore, Reneu
Smoothing Skin Crem.

NET WT. 2 OZ. {56

w

R3 Factor® | #069

Ocuvaijte, popravite i obnovite svoju kozu sa ovom
jedinstvenom formulom koja kombinuje alfa hidroksi
kiseline, vitamine A i E i kolagen za nezni piling ¥

i revitalizaciju koze.
FOREVER®



Trideset godina sam radila u bolnici u
racunovodstvu, kada mi se javio moj
dragi prijatelj Jano$ Sekelj sa ponu-
dom za Forever. ProSlo je dvadeset
Sest godina, ali jo§ uvek pamtim svaku
njegovu re¢. Nakon $to smo vec radili
zajedno u prethodnoj network mrezi,
odmah sam rekla "da". Takode sam
bila otvorena za promene, jer sam
dugo imala Zelju da stvorim Zivot za
svoju porodicu u kome bismo mogli
da budemo zdravstveno i finansijski
osi-gurane. Moja ¢erka je upravo
zavrsila fakultet i zaista sam zelela da
joj pomognem da krene u zivot, ali
tada nismo imali Sanse od tadasnje
plate. NaSe dve male unuke su rodene
tokom naseg zivota u Foreveru, koje
su od tada odrasle i obe su u septem-
bru 2023. krenule na fakultet.
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Izuzetno sam zahvalna $to imamo prili-
ku da i do dan danas podrzimo zdravije
i dobrobit cele nase porodice najboljim
dodacima ishrani. Forever nam daje si-
gurnost i viziju za buducnost, ali poseb-
no mojim unukama, jer zahvaljujuci
Foreveru mogu da ih podrzim u njiho-
vom startu i ostvarenju cilieva. Zato smo
svima preporucivali proizvode sa na-
merom da im pomognemo — Nesvesno
gradivsi na$ tim, prepun dobronamernih
i sjgjnih ljudi. Bila je to prava sreca.
Susreti su bili divni, jer je bilo sjajno
iskustvo razmiSljati zajedno sa sjajnim,
cilino orijentisanim ljudima koji vode
racuna o zdravlju. Svidela mi se
atmosfera i prijatelji u bolnici, pa sam
radila jos tri godine, a u meduvremenu
smo timski dostigli menadZerski nivo.
Neprestano smo ucili, oslanjali se jedni
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na druge i pomagali jedni drugima
—tako je i danas. Rezultati su ubrzo
dosli. U naredne dve godine, tri fron-
talna i jedan dubinski menadzer su se
kvalifikovali u naSem biznisu. | postali
smo senior menadzeri. Kvalifikacije u
timu, uspesi, Forever2drive kvalifikacije,
putovanja i nezaboravna iskustva — sve
su to stvari koje nam je ova kompanija
pruzila. Naravno, pored svega ovoga,
pronasla sam i sjajne prijatelie koje
nisam mogla sresti u svom "starom"”
Sekelj i Dora Juhas, Adam Kibedi i
Emeke Oto§, Veronika i Stevo Lomjan-
ski, Arpad Kis-Jakab i Ibolja Kis-
Jakabne Tot i Aranka Vagasi i Andras
Kovag nastavijaju i dan danas vode svo-
jim uzorom, podrzavaju nas i inspirisu.
Hvala vam na svim vaSim recinicama.




Nakon nekoliko godina, medutim,
izgubila sam muza, koji mi je do tada
pomagao iz pozadine kako bih se ja
mogla fokusirati na izgradnju biznisa.
Zbog toga mi je Zivot postavio novi
izazov. Morala sam nekako da ga
ponovo izgradim, bas kada je bila kri-
za ne samo kod mene, vec¢ i oko nas
2008. godine. Kontinuirani pozitivni
ljudski odnosi su mi mnogo pomogli i
u ovo vreme. Zahvaljujuci tome, Cesto
sam osecala da se na Forever mogu
osloniti u svakoj situaciji. Zahvalna
sam svima sa kojima sam se povezala
tokom ovih Cetvrt veka. Moja misija je
da svojim iskustvom pomognem $to
vec¢em broju ljudi da postignu svoje
cilieve. Verujem da je najvrednije na-
predovati u zivotu stvarajuci vrednost
i za druge.

Svima u Zivotu naidu trenuci kada
osete da bi bilo lak3e stati. Mozda
éete morati da usporite neko vreme,
ali zapamtite, ljudi raCunaju na VAS.

Dozvolite mi da podelim neke misli sa
vama,

ONE VAM MOGU POMOCI ARO
SE ZAGLAVITE NA PUTU.

v/ NajvaZnije je da se fokusira§
na svoje ciljeve!

v’ Ako je tvoj razlog dovoljno
snazan, mozes nastaviti dalje,
mozes to uciniti.

v/ Zamislite svoj buduéi Zivot
sa porodicom, jer vizualizacija
funkcioniSe.

v/ Unesite svoje srce u posao.
v Gitajte i sluSajte audio svaki
dan, jer tako mozete podici

svoju vibraciju.

v/ OkruZite se pozitivnim
c¢lanovima tima.

¢/ Budite u bliskom kontaktu sa
svojim sponzorom i mentorima.

v/ Nemojte samo pitati, slusajte
komentare svog mentora.

v/ Usredsredite se na svoje ko-
lege kako biste im pomogli da
ostvare njihove ciljeve.

v/ Ne propustite nijedno
desavanje.

v Ne moZete izgraditi zajednicu
van zajednice.

v/ Pronadite ravnotezu u svom
Zivotu.

v/ Hranite se zdravo i redovno
veZbajte.

v/ Uvece se pohvalite za dobro
obavljen posao.

v/ Budite svesni svojih vrlina.

v/ Naucite da dajete, prihvatate
i primate.

v Redovan rad, upornost i
strpljenje prema sebi i drugima
donece ocekivane rezultate.

v/ Znajte da ée u Zivotu uvek
biti izazova. Pitanje je samo
Sta cete vi odluéiti: stati ili
nastaviti.

v Verujte svojim sposobno-
stima.

ANDRASNE HORVAT
Senior menadZer

v/ Ne plaSite se neuspeha,
plaSite se toga da budete tamo
gde ste sada za godinu dana.

v Izgradite Zivot kakav
zasluZujete!

v Ovo je VAS ZIVOT! SAMI ZA

SEBE STE U BIZNISU, ALI
NIKADA NISTE SAMI!

,VOLITE ONO STO
RADITE. CENITE LJUDE
KOJI VAM POMAZU NA
TOM PUTU | VIDEGETE
DA POSAQO ODJEDNOM
POSTAJE POZIV.

REX MAUGHAN 4 280




ILDIRO NAD
menadzer

Tokom putovanja koje Forever poslovni saradnici produ
zahvaljujuéi Forever prilici, svako napise svoju jedinst-
venu i neponovljivu pri¢u. Mozda sve Forever pri¢e imaju
jednu zajedni¢ku tacku - promenu. Promena u Zivotnom
stilu, naé¢inu razmisljanja, u okolini. Cilj naseg najnovi-
jeg projekta, élanka i intervjua, jeste da potrazimo Sto
viSe poslovnih saradnika, da upoznamo njihove pric¢e
i podelimo ih sa zainteresovanima stavljajuci u centar
zasto, tadke preokreta i osvrt na proslost i buduénost.

Kada mi je doSao prvi proizvod - a to je bio Aloe First

- nisam ni pomislila na kom nivou e taj jedan flakon
definisati moju buduénost, moj zivot, kako ée promeniti
moj zivot u dobrom pravcu i sa kakvom sigurnoséu bih
mogla da zivim sa tim.

Kada pomislim na svoje putovanje u Foreveru, koje
traje viSe od 20 godina, u srcu mi je velika zahvalnost!
Sa ogromnom zahvalnoSéu seéam se svakog koraka,

i dobrog i loSeg, postignutih rezultata, nepostignutih

- rezultata, teSkoca, dubine, svake dozivljene lepote, svih
prozivljenih putovanja, svih lekcija koje su me nauéile i
ojacale, oblikovale i izgradile.

Zahvalna sam Sto se, kada se moja Zivotna situacija ra-
- dikalno promenila, kada sam bila primorana da napra-
vim korak i tako usla u fazu zarade, ukazala prilika,

za, Forever. Moj muz i ja smo ziveli kao tradicionalni
preduzetnici, ali sam morala nesto da menjam zbog
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njegove ovisnosti. Znala sam da ne zelim da radim
kao zaposleni. Sloboda da, budem preduzetnik

za mene je bila i ostala veoma vaZna. Nisam

imala novca da zapoénem novi posao, tako da je
najoc¢iglednije reSenje zakucalo na vrata. Mogla sam
da poénem sa minimalnim ulaganjem i uspela sam
da dobro gradim sa mnogim iskustvima od proizvoda
koje sam do tad veé skupila. Znala sam, i za mene

se nije postavljalo pitanje, da ¢éu ljudima ponuditi
najbolje i hrabro sam stavila svoje ime na to.
Zahvalna sam §to me je Forever moguénost uvek

Cekala! Posle razvoda zapala sam u ozbiljne nevolje,
samo sam nastavljala da radim, usledile su veoma
teske godine. Mentalno, Forever mi je bio od velike
pomo¢i! Ljudski odnosi, ohrabrenje i podrska koju sam
dobijala od svog okruZenja, svojih potrosaca i svoje
gornje linije, davali su mi sve viSe i viSe snage. Onda je
u moj Zivot uSao neko nov, sa kim sam ponovo pocela
da radim kao tradicionalni preduzetnik. Usledilo

je 11 teSkih godina u poslu transporta, gde je bilo
svega, osim slobode. Redali su se problemi vezani za,
tradicionalno poslovanje. PoteSkocée sa zaposlenima, i
finansiranjem, uvek smo sve morali da prevazilazimo
na, sopstvenu Stetu, stalno smo reinvestirali, poslovali
uz ogromne troskove, bilo je malo slobodnog vre-

mena, kamioni su stalno i§li, tako da smo stalno bili

u dezurstvuy, radili mnogo, borili se sa institucijamna,
dobijanjem dozvola. Za to vreme sam, koliko sam
mogla, radila Forever. Moj partner me uopste nije
podrzavao u ovoj aktivnosti! Ali jedno sam znala, bila
sam i sigurna, §to sam mu i dala do znanja. Ne moze§
mi to oduzeti! Mislim da sam ovde bila nepokole-
bljivo jedno sa Foreverom. Onda sam posle 11 godina,
psihi¢ki i fizi€ki degradirana, odlucila. Dosta je bilo!
Okrenula sam leda ne samo degradiranom odnosu,
veé 1 tradicionalnom poslu zauvek. Konac¢no bih mogla
da poénem da gradim svoju buduénost, svoje Forever
putovanje, svoj tim! Nivo koji sam do tada dostigla me
je takode ¢ekao, nisam pala ispod, mogla sam da nas-
tavim gde sam stala. Mqj sponzor, Timea Nad, Senior
Eagle menadzer, takode je Cekala, maoja sestra, koja me
je strpljivo vodila na putu i pre i posle. Tada je ubrzo
postignut rezultat, dugo zeljeni nivo menadzera! 8-10
meseci svesne gradnje. Tada su & godine razvoja i
aktivnog rada urodile plodom: nivo Eagle menadZzera
je postignut za 8 godine! Onda su se, nazalost, ponovo
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pojavile poteSkoée i lomovi. Pandemija, briga moje
majke, njena smrt, pogorsanje stanja mog oca, §to me
je donelo duhovno bacilo na dno. Rezultat je bio stag-
nacija, a zatim pad.

Zahvalna sam, jer me je Forever ponovo ekao! Cin
mog poslovnog zivota pocinje ponovo, sada veé treéi
put. Zahvalna sam Sto imam stabilnu tac¢ku, sliku
buduénosti, vizije, ciljeve - znam da je realizacija
toga na meni! To drugacije razmiSljanje je prozelo
moj zivot, samim tim i moju svakodnevicu, koja je
donela ogromnu promenu u mom zivotu, uéinila
stvari boljim, a pomaZe mi u svim oblastima zivota.
Za, ovih nekoliko godina mnogo sam se bavila sobom,
radom na sebi, ¢itanjem, ucéenjem. To je prelep put da
izgradim bolju verziju sebe. Zahvalna sam na proiz-
vodima, oni su za mene ogromna sigurnost. Sigur-
nost u zdravlju, lepoti i kondiciji za sebe, za, moju po-
rodicu i sve. Takav vrhunski kvalitet iza kojeg mogu
sg, sigurnoséu da stanem. Verujem da proizvodi rade
svoj posao, funkcionisu, samo treba da ih prihva-
timo i koristimo u dovoljnoj koli¢ini i u dovoljnom
vremenskom intervalu! Vaznost kvalitetne ishrane

i vezbanja takode su integrisani u moj svakodnevni
zivot i trudim se da naglasim neophodnost toga
pored preporuka za proizvode.

Zahvalna sam svojoj gornjoj liniji, dr Tereziji Samu,
Evi Menko, dr Iloni Juronié i Timei Nad na brojnim
lekcijama, neumornoj pomoci, inspiraciji i stalnoj
podrsei.

Zahvalna sam na mnogim putovanjima koja sam
mogla da dozivim sa kompanijom. Nagradna
putovanja koja samn dobila za obavljeni posao, gde
sam mogla da se opustim sa svojim partnerom ili
nekim od svoje dece u mestima sa 4 i 5 zvezdica.
Zahvalna sam na napretku koji sam do sada
napravila, a joS uvek napredujem. Iz drugog ugla
posmatram sve. Koliko opustenije i lakSe mogu da
reSavam stvari. Kako su moji dani bez stresa. Radim
SV0j posao sa mnogo vise ubedenja i sigurnosti.
Stalno trazim i istrazujem gde mogu da se
usavrsSavam i u¢im, kako bih postala jos bolja.




34. DEO

Svako koga dirne Foreverova poruka, zaljubi

se u nase odliéne proizvode i razume sustinu
marketinskog plana, ima, velike Sanse da ostvari
svoje snove! Ko ne bi zeleo lidersku poziciju? Na,
kraju krajeva, veéini od nas ovo nije dato kao za-
poslenima. Ovde, ako smo voljni da uéimo i radimo
fokusirano na svakodnevnom nivou, mozemo
dostié¢i nivo menadZera! A ako nastavimo da gradi-
mo, novi lideri mogu da se rode u naSem timu. Nag§i
lideri na liniji fronta treba da budu priznati lideri
1., 2.1 3. generacije. Obratimo paznju na aktivnost,
liéni 4 cc, i promet nemenadZerskog tima, mini-
malno 12 cc, kako bismo svakog meseca uzivali u
nebrojenim prednostima liderskog bonusa. Sto je
tim uspesniji, tim su veée i nagrade.

Oblikujmo nas tim u zajednicu kojoj je dobro pripa-

dati, gde nasa srca kucaju zajedno pod zastavom
o . o

EDIT KNIS Forevera za plemenite ciljeve koji sve podizu!

Soaring menadzer

Bonus: Isplata drustva poslovnom saradniku kvalifikovanom za popust od 30% (pozicije Supervizor i iznad) u novcu uplatom na racun.

Liéni bonus: Bonus, izrazen u obliku procenta, u rasponu od 5-18%, a zasnovan na trenutnoj poziciji saradnika, ostvaren od kupovine
krajnjih korisnika.

Liderski bonus (LiB): Isplata na racun kvalifikovanog menadzera, u iznosu od 2-6% obracunske vrednosti licno ostvarene prodaje njegovih
nizin menadzera i poslovnih saradnika koji su u strukturi tih menadzera.

Kompletnu Medunarodnu poslovnu politiku i Eticki kodeks mozete pogledati na foreverliving.com stranici!



DR MARIA FABIAN
menadzer

KRARO SE VRATITI U POSAO?

Imam jednostavan zadatak: samo sam zapisala na papir
kroz $ta sam proéla, Sta sam uradila da bih ponovo bila
spremna da budem Forever poslovni saradnik. Cini se

tako jednostavno: imas cilj i ponovo gradi§ svoj posao. Veé
znas sve korake, jer siveé jednom uspela u ovomn poslu.

Ali ponovno gradenje ne znaci obavljanje starih, uspesnih
aktivnosti sa starim ljudima. Ponovo izgraditi nesto znaci da
sve zasnivas i gradi$ na novim temeljima, sa novim ljudima,
sa ciljevima i mislima koje si postavila. Obnova kuée koja
se raspada podrazumeva mnogo fizi¢kog i mentalnog rada.
To nije isto $to i gradnja zapoceta novim materijalom na
potpuno ¢istom placu.

Zadaci?

V' Octaci vnistene kude (ukljuiujuci kvarove prikup(jene tokom
ovog vremena) moraju ce odneti.

V' Mora. se avideti ta fe jo¢ uvek vpotrebifivo ispod rudevina. i
da li vam je fo potrebno v buducnosti.

V' Da [i ste spremni da nabavite i koristite potpuno nove
alate?

V' Morate da ictraZite da. [i postoji Zivot pod rucevinama.

Poctoji i neko kome freba pomoc da prezivi i oéekufe od vas
pomoc?
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U svim oblastima zZivota ponekad mozemo
doziveti neuspehe, uspone i padove -
dogadaje koji nas sprec¢avaju da postignemo
svoj konacéni cilj i krenemo napred. Nista
drugacdije nije ni u oblasti poslovnog
napredovanja. U nasem potpuno novom
¢lanku, nasi poslovni saradnici dele svoje
savete i isprobane savete u sluc¢aju da vam
je potrebno rukovanje da biste se vratili
na pravi put. Back to Business - hajde da
dobijemo jos jedan polet!




STA JE DOVELO DO TOGA DA SE VAS
PRIZNATI FOREVER POSAQ ROJI DONOSI
NOVAC SADA NALAZI U RUSEVINAMA?

U svakom zivotu mogu postojati periodi li¢nog ili profesio-
nalnog ucenja. MoZda postoje licne - fizi¢ke bolesti, finan-
sijske pote§koce - ili porodiéne Zivotne situacije - razvod,
smrt, bolest ili briga starijeg ¢lana porodice — kada resenje
zahteva vasu paznju, vreme i energiju. Sve ovo odvlaci
vasu paznju od izgradnje Forever biznisa, i da, vasa Forever
kuca je u ruSevinama. Do sada ste stali na noge, pomo-

gli sebi i svojoj porodici. Cestitam! Zaista ste imali svrhu i
energiju da izvrsite ove zadatke i postignete rezultate! Da,
ovaj uspeh nije vidljiv u vasem Forever poslovanju, vasim
bodovima, vasem prometu, ali nemojte misliti da ste zbog
toga neuspesni!

Osim vremena i nedostatka fokusa, $ta jo§ moZe otezati
izgradnju vaseg Forever biznisa? Umesto da cenite sebe,
vi ste sebe degradirali, jer ,u Foreveru nema rezultata” U
lepim uspomenama vaSeg sponzora i gornje linije, vi ste
lider od 60 bodova koji stoji na sceni i drzi prezentacije o
proizvodima ¢ak svake nedelje - a oni ne razumeju da je
ovo povlacenje zato §to vi reorganizujete svoj zivot. Ako
ste se ve¢ viSe puta premisljali da li je ovaj posao za vas,
preporucujem sledece:

V' Qclobodite se tik negativnih miclh o fome sta mozete ili ne
moZete do. uradite ovde, bilo da cu to vase misli ili misl drugih
fudi. Vada prava vrednost wije veliéina vaseg trenvtnog Forever
poslovanja.

V' Pogledajte (uprkos svim dosadasnfim uspesima) éta je vas
cilf SADA i ta kompanija moze da vam pruzi za ostvarenje
tog ciffa.

V' Analizirajte zasto ste v ranije imali uspecnu prodaju.
Sta ste radili svaki dan za. uspeh cvog poslovanja?

V' Razmislite kakav vam je stav i nadin rada. u poslednjem
teckom periodu pomogao. Kako to mozete iskoristiti za postiza-
wje rezultata v Forever poslu?

V' Analizirajte - pogotovo ako je to bilo pre mnogo godina -
Sta se promenilo oko vas. Da i ste u nedemu ofaéali? Da i se
vizija. vade budvinosti promenila? ) Gemu ste ce vi promenili?

V' Kako ste i ca kakvim (judima radili kada. ste bifi uspesni
u bilo kojof oblasti evog Zivota?

V' Koristite dogadaje Forevera, magazine i novosti, Facebook
stranicv kompanije i Youtube kanal da. biste dobili autenticne
informacije o Foreveru!

V' Pronadite i ispitajte co kim cada mozete da saradyjete u
vasoj sponzorckoj liniji. Kakva vam fe pomoc danas potrebna da
biste postigh svoje ciljeve?

Na osnovu informacija prikupljanih nedeljama i mese-
cima, verujem da moZete da donesete odluku: "Ponovo éu
izgraditi svoj posao, svoje preduzeée, ostvariéu svoj novi
ciljl" Ova vasa odluka ée vam pomoéi da znate na $ta da
trosite vreme, a na $ta ne. I veé éete znati kako da radite,
a kako nel

Zelim vam da u svom Forever poslu postignete isto éudo
koje ste veé postigli u drugim oblastima svog Zivotal



LISTA KVALIFIKOVANIH FEBRUAR 2024.

@ SENIOR MANAGER

Pohanka Tamasne
sponzor: Renata Zidai

voljom, istrajnoSéu i poniznodtu
ostvarite svofe snove.”

MANAGER

wOdliéna prilika u kojof je cve dato da sa verom,

Andela Bilbija
sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢

#Biti menadser ne znagi da. ste najbolfi,
2nadi da ste ce izdvojili iz mase
tako $to wiste odustali. *
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Aleksandra Bir¢anin
sponzor: Jelena Peri¢

wlimski rad i meducobno postovanje
su kfjucni za postizanfe
zajednickib ciffeva.”

Viora Jashari
sponzor: Ginera Avdija

wlNicam dodla ovde Zeleci ili nadajuci ce,
vec cam naporno radila da postanem
ono $to jesam danac!”



2 SUPERVISOR

Agrezné Bajdik Tiinde

Enver Baci¢
Bakonyi Zsolt
Ornela Castvan
Ivana Cikarié
Mirela Imamovié
Biljana Ivanic¢

Jakab Délia Magdolna

Natasa Jevti¢
Kassai Eva
Aleksandra Kosti¢
Laura Kuzmanovicé¢
Milos Ljubenovic¢
Tanja Maksimovic¢

Nikolina Radi¢
Zivadinka Raki¢
Ruzica Remy
Renata Mihali¢
Marija Stojadinovic¢
Mernesa Subo
Sajermann Istvanné
Turcsan Krisztina
Vladimir Valent
Jovana Vasié
Mario Viskovié
Zorana Vorgucic¢
Tomislav Vuksic¢
Zsibrita Janos

Jelena Marinkovié

Megyesi Erika

Sladana Mihaljev FOREVER DR“,E
Mihaly Rita

Margareta Mrso

Mihael Munda Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra
Snezana Pavlovié¢

Bosiljka PesSikan

Prvoslav Pucarevié Penan Alidzikovi¢

-

") MANAGER

Nives Kamié
sponzor: Mario Kukec

wUpornoct se icplatil”

) ASSISTANT MANAGER

Zelimir Banti¢

sponzor: DuSan Markovié
Porde Gligori¢

sponzor: Zelimir Banti¢
Mersiha Ibrahimovi¢

sponzor: Ninoslav Deni¢

Milka Kosanic¢
sponzor: Gordana Zecevic¢

Jelena Nenadov
sponzor: Tijana Mihajlovic¢
Marija Pavlovi¢

sponzor: Dunja Mili¢evi¢
Emilija Petrovié¢

sponzor: Aleksandra Bir€anin

Renata Petrunié

sponzor: Ivana Livojevié

Doris Ribi¢

sponzor: Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Dijana Tatalovi¢
sponzor: Dunja Milievic¢

Dolores Travalja & Silvano Travalja
sponzori: Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

WDozvolite sebi da donecete odluku.
Verufte u to i budite uporni.
A onda je granica zvezdano nebo.”
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SUCCESS

IS MADE HERE

FEBRUAR 2024.

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢

Dunja Ostojin Klaji¢

Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

100+CC

FEBRUAR 2024.

Ivana Livojevi¢

Jelena Perié

Laura Lepojevi¢

Selma Burgi¢

Dunja Milicevi¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Ljiliana Mati¢

60+CC

FEBRUAR 2024.

Aleksandra Vujovi¢

Anica Obradovi¢

Jovana Mircéeti¢

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Penan Alidzikovi¢

Futaki lldiké

Gordana Zecevic

Aleksandra Bir¢anin

Radenko Stevi¢

Ferencz Laszl6

Alma Imamovié

Dr. Désa Nikolett

Rada Milanovi¢

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Hahn Adrienn

Nikola Novakovi¢

Berkics Miklés

Seresné Bath6 Maria & Seres Janos
Klaj Agnes

Aleksandra Andeli¢

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Purda Paripovi¢

Majoros Eva

Ljubisa Tomic¢

Ginera Avdija

Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dusan Markovi¢

Tijana Mihajlovi¢

Branislav Andri¢

Vesna Zdravkovi¢

Doris Ribi¢ & Tomaz Ribi¢
Katarina Majstorovi¢

Danijela Kantar

Szaboéné Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Jelena Karleusa Boji¢

Dragana Stoji¢

Kalman-Krasznai Cintia

Jelena Stojkovi¢

Nikolija Jov¢ié

Marjan Stojadinovi¢

Jordan Maria

Mario Kukec

Sanja Mari¢-Hota

Simona Vidensek
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BRANL

MyBrand - Gradenje liéne marke.

Najveéi izazov u drustvenim medijima. Sa
kakvim metodama, alatima i principima
mogu da pokaZem svoju liénost da me
primete oni kojima $aljem poruku? U
novom ¢lanku naseg ¢asopisa ideje i
savete ¢e nam dati oni koji su veé ostvarili
izvanredne uspehe u Forever biznisu.
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Praksa ¢ini sav
pokusavala da u¢
radim i pronalazim
vazno napomenuti
UCite! Pre svega od ve
drugo iz knjiga i sa pre

DELUJTE! Cesto vidi
Znaju, kako bi komu
profesionalna, ali im
akcije. Zato vas ol
razgovarajte sa ljuc
zapravo, u kom pr



SILVIA SABO
menadzZer

UZIVAJTE |
ISKORISTITE MORE
POTENCIJALA KOJI
SE KRIJE U VAMA

| U ONLAJN SVETU
| USPEH NECE

IZOSTATI.

1
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U razgovoru o iskustvu

sa Foreverom

Stvorite realna oCekivanja o zaradi. Upucivanje na
mogucnost zaradivanja "ekstra" ili "dodatnog" prihoda
od vaseg Forever poslovanja.

Razgovarajte o prednostima ostvarivanja dodatnog
prihoda uz fleksibilan raspored.

Razgovarajte o nenov¢anim prednostima pridruzivanja
Foreveru, kao §to je Clanstvo u Forever zajednici i
delienje proizvoda koje volite sa drugima.

Fokusirajte se na putovanje, a ne na odrediste,
naglasavajuéi dosledan rad, predanost, vestine, obuku
i vreme koje je bilo potrebno da se izgradi posao.

Ukljugite izjavu o odricanju odgovornosti koja je
istaknuta i neizbezna kad god promovisete
mogucnost zaradivanja prihoda kroz poslovnu
priliku:

Za vise informacija o prosec¢noj zaradi poslovnih saradnika
Forevera, pogledajte Foreverovu godisnju iziavu o prihodu na
www.foreverliving.com/income-disclosure.

Razgovarajte o putovanjima sa placenim svim
troSkovima kao o jednoj pogodnosti koju bi u¢esnici
mogli da ostvare kada ucestvuju u Forever poslovnoj
prilici. Kad god pominjete takva putovanja, ukljucite
sledece odricanje od odgovornosti:

Manje od 3% poslovnih saradnika Forevera koji aktivno ucestvuju
i marljivo rade Sirom sveta, kvalifikovalo se za Foreverov Global
Rally u 2022.

Za vise informacija, pogledajte Foreverovu godisnju iziavu o
prihodu na www.foreverliving.com/income-disclosure.

®

Iznosite izri¢ite ili implicitne tvrdnje o stvarnoj zaradi,
iznosima bonus ¢ekova ili mogucnosti da zaradite
odredeni iznos novca putem poslovne prilike.

Iznosite izriCite ili implicitne tvrdnje koje sugerisu
sposobnost postizanja odredenog stila Zivota ili
skupe kupovine (jahte, automobili, helikopteri, vile,
skupi nakit, taSne, dizajnerska moda, itd.) kroz
poslovnu priliku.

Sugerisati da je prilika Forevera "posao" ili "karijera"
koja ¢e verovatno rezultirati znaCajnim prihodom ili
zameniti zaposlenje sa punim radnim vremenom.

Koristiti izraze kao Sto su "finansijska sloboda",
"neograniceni prihod", "neograni¢en potencijal zarade",

"davanje otkaza", "stalni prihod", "milioner", "otplatiti

hipoteku", "osloboditi se duga".

Lazno predstavijati da je lako ili bez napora zaraditi
novac ili da ucesnici ne uspevaju jer nisu ulozili
zna&ajan trud ili vreme.

Objave na drustvenim mrezama ne bi trebalo da
zahtevaju od gledalaca da kliknu na ,vise* ili da
skroluju do dna objave da bi pronasli izjavu o
odricanju od odgovornosti za prihod.

Lazno predstaviti da se svako moze pridruziti Foreveru i
putovati svetom ili i¢i na egzoti¢ne odmore.
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kdzponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36 70 436 4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Sz&cs Gabor és Dr. Szécs Déra

Féigazgato: Laddk Erzsébet: tel.: +36 1 269 5370/160-as mellék,
mobil: +36 70 436 4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervez6: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetk6zi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing f6igazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 Ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abranam Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36 70 436 4288, -4289
Ugyvezetd igazgat6: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36 70 436 4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36 70 436 4173

Informatikai igazgato: Rigdé Gabor, mobil: +36 70 436 4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatésag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36 52 349 657, mobil: +36 70 436 4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36 70 436 4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kadlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6érdig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor, mobil: +36 70 436 4188

SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

T SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i etvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljuéivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber): +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909 773 ili 3909 775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DzZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati moZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196 101

Il SHQIPERIA I KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

K BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedic¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert LaszI6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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DUBROVNIK
TRIESTE
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21-25. SEPTEMBAR 2024. FOREVER®
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